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3
IVADAS

Jurbarko Naujamies¢io progimnazijos 2022-2024 mety strateginis veiklos planas rengiamas
siekiant efektyviai organizuoti progimnazijos veikla, tikslingai pasirinkti prioritetus bei veiklos
kryptis, numatyti ir planuoti pokycius, darancius jtakg kiekvieno mokinio asmeninei tig€iai.

Strateginis veiklos planas 2022-2024 parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Valstybés Svietimo 2013-2022 mety strategija, Geros mokyklos koncepcija,
Jurbarko rajono savivaldybés 2016—2026 mety strateginiu plétros planu, kitais teisiniais dokumentais,
iSorinio vertinimo ir ugdymo jstaigoje kasmet atliekamo veiklos kokybés jsivertinimo iSvadomis.

Progimnazijos strateginj veiklos plang reng¢ direktoriaus 2021 m. lapkricio 5 d. jsakymu Nr.
VI1-434 sudaryta darbo grupé:

Alma Uzné¢, direktore, grupés vadove;

Jolanta Tamosaitiené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Loreta Undraityté, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

Rita Urbutiené, mokytoja, Progimnazijos tarybos pirmininke;

Riita Tirlikiené, mokytoja, Veiklos kokybés jsivertinimo koordinavimo grupés vadove;

Daiva Malskyte, mokytoja, klasiy vadovy metodinés grupés nar¢;

Edita Bastiené, mokytoja, gamtos ir tiksliyjy moksly mokytojy metodinés grupés naré;

Vitalija Majoroviené, mokytoja, kalby mokytojy metodinés grupés pirmininke;

Ausra Ziziené, mokytoja, pradiniy klasiy mokytojy metodinés grupés naré;

Vadimas Aksionovas, mokytojas, kiino kulttiros, meny ir technologijy mokytojy metodinés
grupeés narys;

Saulena Luksiene, socialiné pedagoge;

Danguolé¢ Jusc¢iené, mokytoja, socialiniy moksly mokytojy metodinés grupés nare¢;

Kajus Kalvelis, 8a klasés mokinys;

Milana Plésikaityté, 7a klasés moking;

Giedré Kapturauské, mokiniy tévy atstové;

Riita Vanciené, mokiniy tévy atstove.

Rengiant progimnazijos strateginj veiklos plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy.
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1. PROGIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Istorija

1972 m. lapkricio 6 d. jsteigta Jurbarko II viduriné mokykla (nuo 1993 m. kovo 23 d.
Jurbarko rajono tarybos sprendimu mokyklos pavadinimas pakeistas i naujg pavadinima Jurbarko
Naujamiescio viduriné mokykla, o nuo 2012 m. rugséjo 1 d. (Jurbarko rajono savivaldybés tarybos
2012-04-26 sprendimu Nr. T2-111) pertvarkoma mokyklos struktiira pakeiiant jos tipg i§ vidurinés
1 pagrinding ir pakei¢iamas mokyklos pavadinimas j naujg pavadinimg — Jurbarko Naujamiescio
pagrindiné mokykla. Nuo 2016 m. rugséjo 1 d. iki 2021 m. gruodzio 31 d. mokykla turéjo Girdziy
skyriy (Jurbarko rajono savivaldybés tarybos 2016-04-28 sprendimu Nr. T2-122). Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimu NR. T2-66 ,,Dél Jurbarko Naujamies¢io
pagrindinés mokyklos vidaus struktiiros pertvarkos ir pavadinimo pakeitimo bei Jurbarko
NaujamiesCio progimnazijos nuostaty patvirtinimo™ nuo 2018 m. rugpjucio 31 d. pertvarkoma
mokyklos struktiira pakeiiant jos tipg iS pagrindinés ] progimnazijg ir pakei¢iamas mokyklos
pavadinimas | naujg pavadinimg — Jurbarko Naujamiesc¢io progimnazija.

Jurbarko Naujamiescio progimnazija veikia pagal Nuostatus, patvirtintus Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos.

Progimnazija turi savo véliavg, emblema, himna, uniforma.

Progimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Progimnazijos taryba, Mokytojy taryba,
Mokiniy taryba. Jie dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymosi proceso, socialinius, finansinius ir
kitus progimnazijos bendruomenés veiklos klausimus.

Zmogiskieji iStekliai

2021-2022 mokslo metais progimnazijoje dirba 55 pedagogai (direktorius, 2 direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, specialusis pedagogas, psichologas, 2 socialiniai pedagogai, logopedas), i$
kuriy 1 jgijes socialinio pedagogo eksperto kvalifikacing kategorija, 17 — mokytojo metodininko, 28
— vyresniojo mokytojo, 9 — mokytojo. Visy jy i$silavinimas — aukstasis. Bendras pedagogy amzZiaus
vidurkis — 50 mety.

2021-2022 mokslo metais progimnazijoje dirba 34 aptarnaujancio personalo darbuotojai.

2021 m. rugséjo 1 d. duomenimis, progimnazijoje mokési 652 mokiniai (28 klasiy
komplektai). Nuo 2016 m. rugsé¢jo 1 d. iki 2021 m. rugpjucio 31 d. progimnazijoje veiké

rieSmokyklinio ugdymo grupé (toliau — PUG).

Mokslo metai 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Klasiy komplekty 26 (su PUG) 28 (Su PUG) 28
Mokiniy skaicius 600 646 652

Pasiekimai

Kasmet progimnazija dalyvauja Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime (toliau —
NMPP). 2021 m. elektroninio 4-y klasiy mokiniy NMPP matematikos (28,8) rezultaty vidurkis buvo
aukstesnis uz savivaldybés ir Salies vidurkius, o skaitymo (21,3) — uz savivaldybés vidurkj.
8-y klasiy mokiniy NMPP matematikos (31,9) rezultaty vidurkis taip pat aukStesnis uz savivaldybeés
ir Salies vidurkius, o skaitymo (25,5) — uz savivaldybés vidurkj.

2020 m. progimnazija pateko tarp paZangiyjy Lietuvos mokykly, kurios iSsiskiria kokybe. IS
120 pateikusiy duomenis progimnazijy (Lietuvoje jy yra 155) Jurbarko Naujamies¢io progimnazija
buvo 11-oje vietoje pagal 4-y klasiy mokiniy akademinius pasiekimus.

2020-2021 mokslo metais progimnazijoje veike 25 neformaliojo Svietimo bireliai, skirti 1—
8 klasiy mokiniams. Neformaliojo Svietimo valandos buvo skirtos 13 ugdymo krypciy programoms
realizuoti: informaciniy technologijy, muzikinio, sportinio, taikomojo meno, amaty, dizaino,
teatrinio, dramos, kalbinio, dailés, choreografinio, Sokio, techninés kiirybos, gamtos pazinimo,
ekologinio, saugaus eismo, etnokultiirinio, pilietiSkumo. Pagal 2020-2021 mokslo mety pradinio ir
pagrindinio ugdymo programy ugdymo plang buvo iSnaudotos visos neformaliojo Svietimo valandos.

2021 m. progimnazija kultiiros ir meno paslaugoms panaudojo 99,2 proc. 1éSy, skirty pagal
Kultiiros pasa, inicijuotg Lietuvos Respublikos kulttiros bei Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministerijy.



Vykdymo laikas

Projektai

nuo 2018 m. rugséjo mén.

nuo 2018 m. rugséjo meén. iki
2021 m. geguzés 31 d.

nuo 2020 m. rugséjo meén.

nuo 2020 m. spalio mén.

nuo 2020 m. lapkri¢io mén.

nuo 2020 m. gruodzio mén.

2021 m. birzelio mén.

nuo 2021 m. spalio mén.

2021 m. lapkri¢io mén.

nuo 2021 m. lapkri¢io mén.

nuo 2021 m. gruodzio mén.

1. Respublikinis projektas ,Informatika pradiniame

ugdyme*.
2. Projektas ,,Visos dienos mokykla“.

3.Tarptautinis Erasmus+ projektas ,.Good N.E.W.S.
Orienteering. I’'m in EU*.

2021 m. suteiktas nacionalinis kokybés Zenklelis uz
projektq ,,Good N.E-W.S.! I'm in EU!*

4. Vs] ,HUMANA PEOPLE TO PEOPLE BALTIC* ir
Nacionalinés Svietimo agentiiros socialinés partnerystés
programos ,,Valgyk protingai“ projektas ,,Sveikai valgau —
sveikas augu®.

5. Nacionalinés Svietimo agentiiros inicijuotas projektas
»SELFIE — Skaitmeniniy mokykly apdovanojimai‘.

6. Tarptautinis Erasmus+ projektas ,,Diversity is A Fact
Inclusion is An Act®.

7. 1S Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamas projektas ,,Stipri bendruomené — saugus
vaikas®.

8. Respublikinis projektas ,,Saugios elektroninés erdvés
vaikams kiirimas*.

9. Mokiniy uzimtumo programa ,,Vasara be kompiuterio®.

10. Tarptautinis ,,eTwinning* projektas ,,Home is where
the heart is*.

11. Mokiniy uzZimtumo, socializacijos, prevencijos
programa ,,Visos pasakos baigiasi laimingai®.

12. Tarptautinis ,,eTwinning* projektas ,,What is water?*.

13. Tarptautinis ,,eTwinning™ projektas ,Zaidimai su
parasiutu®.

BendruomeniSkumas ir bendradarbiavimas

Progimnazijoje kasmet organizuojami bendruomenei reikSmingi renginiai: nepamokiné
diena 1-8 klasiy mokiniams ,,Olimpiné diena“, ekumeniné popieté ,Betliejaus taikos ugnies
Sviesoje®, ,,Tévy savaité*, ,,Padékos diena®, 4-y ir 8-y klasiy mokiniams ,,Mokslo mety uzbaigtuveés®.

Progimnazija palaiko ilgalaikius partnerystés rysius su Jurbarko Svietimo centru, Jurbarko
rajono savivaldybés viesaja biblioteka, Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Jurbarko miesto
senitinija, VS| ,,Bruneros®, Jurbarko krasto muziejumi, Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuru, Jurbarko kulttros centru, Marijampolés apskrities vyriausiojo policijos komisariato
Jurbarko rajono policijos komisariatu, Jurbarko Kristijono Donelaicio evangeliky liuterony bazny¢ia,
Jurbarko Antano Sodeikos meno mokykla, Jurbarko sporto centru, IJ ,,Lanmeta®, savanorystés
judéjimo ,Jurbarkas gyvas“ savanoriais, Jurbarko Sv¢. Trejybés baznycia, Jurbarko evangeliky
liuterony parapijos diakonija ,,Jurbarko sandora®.
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2. SSGG ANALIZES MATRICA

Stipriosios pusés

Auksta vadovy kompetencija ir pedagogy
profesinis pasirengimas

Veikli Progimnazijos taryba

Veiklos kokybés jsivertinimas
Komandinis darbas

Atsakingai dirbantis  aptarnaujantis
personalas

Didéjantis mokiniy skaicius
progimnazijoje

Kryptingas bendradarbiavimas su rajono ir
Salies ugdymo jstaigomis

Aktyvus  progimnazijos dalyvavimas

tarptautiniuose ir respublikiniuose
projektuose

Renovuotas progimnazijos stadionas
Atnaujinta IKT baze

Mokytojy prisitaikymas prie spar¢ios IKT
plétros

Silpnosios puseés

Zema dalies mokiniy mokymosi
motyvacija ir elgesio kulttira

Dalies mokiniy neaktyvi pozicija
laikantis uniformy dévejimo taisykliy
Dél  nuotolinio darbo  atsiradusiy
mokiniy ugdymosi rezultaty blogé¢jimas
Ugdymo karjerai jgyvendinimas
Mokiniy lyderystés — iniciatyvumo
stoka

Emociné aplinka dél pandemijos

Galimybés

Ugdymo metody, formy, aktyvinanciy
mokiniy motyvacijg ir veikla pamokoje,

naudojimas
Bendradarbiavimas su  socialiniais
partneriais
Mokiniy iSmokimo stebéjimo,

individualios  pazangos  fiksavimo
tobulinimas

Bendravimo ir bendradarbiavimo formy
su teévais (kitais atstovais pagal
istatyma) jvairovés didinimas
Mokomuyjy ir poilsio erdviy
atnaujinimas

Pagalbos mokiniui stiprinimas,
orientuojantis j jtraukyjj ugdyma
Popamokiniy veikly jvairinimas

Grésmes

Nepakankamas dalies tévy (kity atstovy
pagal jstatymg) ripinimasis vaiky
ugdymusi ir elgesiu

Plintantys zalingi mokiniy jprociai
(elektroninés cigaretés)

Prastéjanti mokiniy sveikata

Didéjantys nepagristi dalies tévy (kity
atstovy pagal jstatymg) reikalavimai
Svietimo sistemai

Didé¢jantis specialiosios pedagoginés,
psichologinés ir socialinés pagalbos
poreikis mokiniams
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3. PROGIMNAZIJOS STRATEGIJA
3.1. VIZIJA

Siuolaikiska, nuolat tobuléjanti progimnazija, kurioje gera mokytis ir mokyti bei puoseléjanti
dialogo ir tolerancijos kultiira.

3.2. MISIJA

Progimnazija, biidama atvira inovacijoms ir pokyc¢iams, teikia kompetencijomis grjsta
ugdymasi, sudarydama salygas skirtingy gebé&jimy ir poreikiy mokiniy tigéiai.

3.3. VERTYBES

Pagarba sau ir kitam.
Atsakomybés ir pareigos jausmas.
PatriotiSkumas ir pilietiSkumas.
Saugi ir sveika progimnazija.



4. PROGIMNAZIJOS STRATEGINIO TIKSLO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMAS 2022-2024 METAIS

TIKSLAS. STIPRINANT UGDYMOSI PROCESO PATRAUKLUMA IR EFEKTYVUMA, UGDYTI HARMONINGA, KURYBINGA IR
ATSAKINGA ASMENYBE.

Uzdavinys

Priemonés pavadinimas

Atsakingas asmuo,

Atlikimo
terminas

Laukiamas rezultatas

1

2

vykdytojai
3

4

5

1. Diegti kompetencijomis
grista ugdymasi, siekiant
kiekvieno mokinio s¢kmés.

Dalyvavimas mokymuose, siekiant
pasirengti  diegti  progimnazijoje
atnaujinamas pradinio ir pagrindinio
ugdymo bendrasias programas.

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui

2022 m.

direktoriaus
ugdymui
mokymuose,
mokykly

Direktorius,
pavaduotojai
dalyvaudami
skirtuose
vadovams, pavaduotojams
ugdymui, norintiems
pasirengti diegti mokyklose
atnaujinamas pradinio ir
pagrindinio ugdymo
bendrasias programas,
patobulina  savo,  kaip
mokymo ir  mokymosi
lyderiy, geb&jimus.

Mokytojai

2022 m.

Kiekvieno dalyko bent
vienas mokytojas dalyvauja
mokymuose »Bendrojo
ugdymo mokytojy bendryjy
ir dalykiniy kompetencijy
tobulinimas®, siekiant kuo
s¢kmingiau igyvendinti
naujgjj  kompetencijomis
grista ugdymo turinj.




Kokybiskas ugdymo(si) turinio | Direktoriaus  pavaduotojai 2022 m. Atnaujinama visy pradinio
planavimas,  siekiant = mokiniy | ugdymui, metodiniy grupiy ir  pagrindinio  ugdymo
mokymosi sekmeés. pirmininkai programy dalyko ilgalaikiy

plany struktiira.

Mokytojai 2023-2024 m. | Visy mokomyjy dalyky
mokytojai ugdymo turinj
atnaujina pagal sutartas 7
bendrgsias kompetencijas.

Direktoriaus ~ pavaduotojai | 2022-2023 m. | Atnaujintas Mokinio

ugdymui, metodiniy grupiy asmens pazangos stebéjimo

pirmininkai ir fiksavimo bei rezultaty
analizavimo tvarkos
aprasas.

Dalyvavimas rajono, Direktorius, direktoriaus | 2022-2024 m. | Kiekvienais metais

respublikiniuose ir tarptautiniuose pavaduotojai ugdymui, progimnazija dalyvauja ne

projektuose. mokytojai, pagalbos mokiniui maziau kaip  dviejuose
specialistai, bibliotekos projektuose, i§ kuriy vienas
darbuotojai yra tarptautinis.

Ugdymo karjerai veikly plétojimas. | Mokytojas, atsakingas uz | 2022-2024 m. | Visi  mokytojai, klasiy
ugdymo Kkarjerai programos vadovai skatina mokinius
igyvendinimg,  mokytojai, sieti  savo  mokymosi
klasiy vadovai rezultatus, kompetencijas,

gabumus ir interesus su
karjeros pasirinkimais.
Mokytojas, atsakingas wuz | 2022-2024 m. | Kasmet ugdymo karjerai
ugdymo Karjerai programos veiklose  dalyvauja  ne
igyvendinima, klasiy vadovai maziau nei 70 proc. 1-8
klasiy mokiniy.
Mokytojas, atsakingas uz | 2022-2024 m. | Visi mokytojai bent du

ugdymo Karjerai programos
igyvendinima, mokytojai

kartus per metus integruoja
ugdymo Kkarjerai elementus j
savo mokomajj dalyka.




10

Mokytojas, atsakingas uz | 2022-2024 m. | Visi 1-8 klasiy vadovai ne
ugdymo karjerai programos maziau kaip vieng Kkarta
igyvendinima, klasiy vadovai metuose ugdymo karjerai
veiklas integruoja | klasés
valandéle / klasés vadovo
veikla.
1-8 klasiy mokiniy emocinés biklés | Psichologas, klasiy vadovai, | 2022-2024 m. | Kasmet progimnazija
stiprinimas, sukuriant kuo | vyriausiasis buhalteris panaudoja ne maziau kaip
palankesnes salygas patirti 80 proc. 1éSy pagal Geros
mokymosi s€kme. savijautos programa.
Direktorius, direktoriaus | 2022-2024 m. | Progimnazijoje kasmet
pavaduotojai ugdymui, organizuojamos 2-3 veiklos
Progimnazijos taryba, (mokiniy, pedagogy, tévy
mokytojai, pagalbos mokiniui susitikimai-diskusijos,
specialistai, bibliotekos bendruomeng jtraukiancios
darbuotojai, Vaiko geroves socialinés, pilietinés akcijos
komisija ir kita), gerinancios
mikroklimatg.
Ugdymo metody, formy, | Mokytojai, pagalbos | 2022-2024 m. | Ne maziau kaip 70 proc.
aktyvinan¢iy mokiniy motyvacijg ir | mokiniui specialistai, Vaiko mokiniy prisiima
veiklg pamokoje, naudojimas. gerovés komisija atsakomyb¢  uz  savo
mokymasi.
Mokytojai, pagalbos | 2022-2024 m. | Mokiniy mokymosi kokybé
mokiniui specialistai kiekvienais metais néra
zemesne, lyginant  su
ankstesniais metais.
Mokytojai 2022-2024 m. | Visi  mokytojai  padeda
mokiniui  suvokti  savo

mokymosi stiprybes ir / ar
silpnuosius mokymosi
aspektus bei kartu numato
budus, kaip juos jveikti.
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Pagalbos teikimas mokiniams.

Pagalbos mokiniui | 2022-2024 m. | Kiekvienam mokiniui,

specialistai, Vaiko gerovés patirian¢iam mokymosi

komisija sunkumy  ir  turin¢iam
elgesio sutrikimy,
parengiamas individualus
pagalbos planas.

Mokytojai, pagalbos | 2022-2024 m. | Ne maziau kaip 80 proc.

mokiniui specialistai specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy pagerina
asmening pazangg.

Vaiko geroves komisija 2022-2024 m. | Mokiniy, patirianciy
mokymosi  sunkumy  ir
turin¢iy elgesio sutrikimy,
ugdymosi  rezultatai ne
reCiau kaip du kartus per
metus  aptariami  Vaiko
geroves komisijos
posédziuose ir / ar
pasitarimuose.

Mokytojo padéjéjai 2022-2024 m. | Visi mokytojo padg¢jéjai
suteikia tinkamg pagalbg
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
mokiniams, atliekant
mokytojy paskirtas
uzduotis.

Bibliotekos darbuotojai, | 2022-2024 m. | Bibliotekos darbuotojai,

mokytojali bendradarbiaudami su

mokytojais, organizuoja 5-8
klasiy mokiniams namy
darby ruosg skaitykloje po
pamoky.
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2. Kurti motyvuojancia
ugdymosi aplinkg, ugdant
skirtingy gebéjimy ir
poreikiy mokinius, siekiant
Jy asmeninés pazangos.

IKT ir skaitmeninio ugdymo turinio | Direktorius, darbo grupé, | 2022-2024 m. | Kasmet tikslingai
atnaujinimas ir tikslingas | pavaduotojas tikio reikalams, panaudojamos 1é3os, skirtos
naudojimas. vyriausiasis buhalteris skaitmeniniam ugdymo
turiniui atnaujinti.
Direktoriaus  pavaduotojai | 2023-2024 m. | Bent 50 proc. mokytojy
ugdymui, mokytojai dalyvaus mokymuose
darbui su atnaujintomis IKT
priemonémis ir
skaitmeniniu  ugdymo(si)
turiniu ir apie 70 proc.
mokiniy pageres
akademiniai pasiekimai,
tikslingai naudojant IKT ir
skaitmeninj ugdymo turinj.
Vidaus ir lauko erdviy atnaujinimas. | Direktoriaus  pavaduotojas 2022 m. Sveikatingumo (Kneipo
tikio reikalams, darbo grupé tako) jrengimas
progimnazijos rytinéje
puséje.
Direktoriaus  pavaduotojas | 2023-2024 m. | Poilsio zony mokiniams ir
okio reikalams, darbo grupé darbuotojams atnaujinimas
progimnazijoje  ir  jos
teritorijoje.
Direktorius, direktoriaus | 2022-2024 m. | Progimnazijos dalyvavimas
pavaduotojai ugdymui ir tkio Tauragés regiono 2021-
reikalams 2027 m. plétros plane
numatyty priemoniy
jgyvendinime.
Progimnazijos kultiiros ir tradicijy | Darbo grupé 2022 m. Atnaujinta  progimnazijos
testinumas. mokiniy uniformos

dévéjimo tvarka.
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Direktorius, direktoriaus | 2022-2024 m. | Puoseléti esamas
pavaduotojai ugdymui, darbo progimnazijos tradicijas
grupés (progimnazijos gimtadienis,
ekumeniné popieté
,Betliejaus taikos ugnies
$viesoje”, Sv. Martyno
diena, Tévy savaité,
Padékos diena ir kt.)
Mokymai apie jtraukyji ugdyma. Direktorius, direktoriaus | 2022-2024 m. | Kasmet progimnazijoje
pavaduotojai ugdymui, organizuojami 40  val.
mokytojai, pagalbos mokiniui mokymai, kuriuose
specialistai dalyvauja 80 proc.
pedagogy.
Patirtinio  mokymosi  strategijos | Direktoriaus  pavaduotojai 2022 m. | Sukurta patirtinio
kiirimas ir igyvendinimas | ugdymui, darbo grupé pusmetis mokymosi strategija.
progimnazijoje. Klasiy vadovai, mokytojai 2022 m. I Kasmet kiekviena klasé ne
ketvirtis—2024 | maziau 2-3 kartus mokosi
m. kitose aplinkose.
Darbo grupé 2022 m. I Projektiné veikla
ketvirtis—2024 | ERASMUS+KA?2 projekte
m. .STEAM ugdymo
tobulinimas* (DOSE).
Bibliotekos darbuotojai 2022-2024 m. | Kasmet bibliotekos

darbuotojai organizuos bent
po 3 edukacines veiklas 1-4
ir 5-8 klasiy mokiniams
(viktorinos, proty misiai,
stalo zaidimy popietés ir
pan.).
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5. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO STEBESENA

5.1. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma kiekvienais metais. Jg vykdo:

5.1.1. progimnazijos vadovai, savivaldos institucijos, metodinés grupés atlieckant metinio
veiklos plano analizg;

5.1.2. progimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta veiklos kokybés jsivertinimo
koordinavimo grupé.

5.2. Strategijos jgyvendinimo rezultatai aptariami Mokytojy tarybos, Progimnazijos tarybos,
Mokiniy tarybos posédziuose. Strategijos jgyvendinimas analizuojamas metinése progimnazijos
veiklos ataskaitose.

5.3. Strateginio plano pakeitimus svarsto ir aprobuoja Progimnazijos taryba, pritaria Jurbarko
rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, tvirtina Jurbarko
Naujamiescio progimnazijos direktorius.




